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Kopnexce npogeccHonanbHoii STHKH 1€1arornuecknx paGoTHHKOB
1. O6mue mostoxeHHst

1.1. Kozteke  mpodeccHOHanbHOM 5THKH Nefarorndeckux paGoTHEKOB MBOY
«CeToBckas cpennsis 061eo6pasoaTebHas IIK01a», OCYIECTBIAONHX 06pA30BATENBHYIO
JeATENPHOCTE HAa TeppUTOpHHM AuTalickoro kpas (manee - Kopekc), cOOTBETCTByeT
Koncrurynuu Poceniickoit ®enepanun, DefepalbHOMy 3akoHy OT 29 mekabps 2012 r. Ne
273-@3 «O6 obpasoBanmu B Poccuiickoii @enepaunn», Yxasy Ilpesmnenta Poccmiickoi
®@enepanny o1 7 mas 2012 r. Ne 597 «O MepONPHATHAX 110 PeaTH3aMH TOCYIAPCTBEHHOM
COLMATBHOM MONHUTHKH» U HHBIX HOPMaTHBHBIX IIPABOBBIX akToB Poccuiickoit Denepamu.

1.2. Konexe ~ siBiisieTcss OCHOBHOM — 4acTbiO JOKYMEHTOB, PeTIIAMEHTHPYIOMIAX
OTHOIICHAsS ~yYacTHUKOB 0Opa3oBaTeNbHOrO Impouecca (0OyYalomuxcs, IENaroros,
aIMUHUCTPAIMH, CEMbH).

1.3. Konexc  mpencrabnser coGoif  pesylqbTaT —J0rOBOPEHHOCTEH YYACTHHKOB
06pa3oBaTeIbHOTO TPOLecca O MPHHIMIAX NPO(ECCHOHATBHOM STHKH W OCHOBHBIX TPABHI
TIOBEICHUSI, KOTOPBIMH PYKOBOACTBYETCS KaXkIpl 4ieH Tearoru4ecKoro KOJUIEKTHBA
o6pazoBaTebHOM OpraHu3ayy.

1.4. Uensamu Kozexca sSBASIOTCS:

YCTaHOBJICHHE 53THYECKUX HOPM H IIPaBHUJ TIOBEACHHS 4WICHOB I€JarOru4ecKoro
KOJUTEKTHBA /IS BHIIOTHEHUS UMK CBOEH IPO(ECCHOHANBHOM JeSTENbHOCTH;

COZIEHCTBHE YKDEILIEHHIO aBTOPHTETA IeJIarOTHYeCKHX DPabOTHHKOB OpraHu3aumit
OCYILECTBISIOMMX 06Pa30BaTENbHYIO IesATETbHOCTE;

OGCCHC‘{CHHE BB]'paGOTKH U IPHHATHSA €JUHBIX HOPM IOBEIACHHS IE€Iaroru4ecKux
PabOTHHKOB.

1.5. Kozleke  CIy)KHT OCHOBOH /Ul Da3sBHTHA B3aMMOOTHONICHHH B CHCTEME
00pa3oBaHHs, OCHOBAHHBIX HA LEHHOCTSX UeIOBEKA, HOPMAX MODATH, yBKHTEIHHOM
OTHOULICHUH K II€JarOrHy¥ecKoi JIesTeTbHOCTH B OﬁmecT‘BeﬂHOM CO3HaHHUH, CaMOKOHTPOJIE
TeJaroru4ecKuX pabOTHHKOB.

1.6. TlenarorudeckoMy paGOTHHKY, COCTOSIIEMY B TPYHOBBIX OTHOUICHHSIX C
OpraHu3alyel, OCymECTBIIOMEH O06pa3oBATENBHYIO NESTENBHOCTb, M BBIIOIHSIOLIEMY
00513aHHOCTH 1O  OOYYeHHIO, BOCHHTAHMIO OOYYAlONMXCS DPEKOMEHIYeTcs B  CBOEH
JCATECIIbHOCTH conouan; TIOTTOXEHUSA KOZIEKC&




II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей
2.1. Педагогический коллектив образовательной организации в своей деятельности исходит из признания высшей ценности каждого человека, его прав и свобод, неприкосновенности частной жизни, личной и семейной тайны, защиты чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2. Педагоги образовательной организации, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, считают своим долгом:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
в)
уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об​разовательных отношений;
г)
развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя​тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, фор​мировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
д)
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е)
учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж)
исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо​вестному исполнению трудовых обязанностей;
з)
проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их роди​телям (законным представителям) и коллегам;
и)
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности раз​личных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межна​циональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к)
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязан​ностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образователь​ную деятельность.
2.3. Педагогические работники стремятся быть образцом профессиона​лизма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
2.4. Педагоги принимают меры по недопущению коррупционно опасного поведения, являются примером честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогические работники:
а)
проявляют толерантность к людям другого пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или се​мейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б)
вежливы, доброжелательны, предупредительны, сдержаны, справед​ливы, пунктуальны.
2.6. Педагогические работники корректны, выдержанны, тактичны и внимательны, уважают честь и достоинство человека, доступны и открыты для общения.
2.7. Педагогические работники стремятся соблюдать культуру речи.
2.8. Педагогические работники соблюдают деловой стиль одежды.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение педагогическими работниками положений настоящего Кодекса может рассматриваться на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Соблюдение педагогическими работниками положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
